@ HEMOPE PLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Objetivo

Instituicdo: HEMOPE

Indicador

Metas Institucionais

Diretoria Administrativa e Financeira

Reducdo a perda de produtos estocados no
almoxarifado

Diretoria de Hematologia

Aumentar o nimero de consultas hematoldgicas

Diretoria de Hemoterapia

Aumentar a produgdo de hemocomponentes

Diretoria de Articulagdo

Monitorar a execugdo dos convénios

Chefia de Ensino e Pesquisa

Executar o Programa de Residéncia

Presidéncia

Dar celeridade aos processos de aqusi¢do de
bem e contratagdo de servigos

Indicador

Taxa de Perda de produto

Ne de consultas hematolégicas
realizadas

Indicador

indice de bolsas produzidas

Ne de reunies de monitoramento
realizadas

Indicador

% de execugdo do Programa de
Residéncia

Indicador

Ne de licitagbes realizadas

Metas Intermediarias

Fonte de Verificagdo

Sistema MV

Sistema MV

Fonte de Verificagdo

Sistema SBS

Agenda do Gabinete da presidéncia

Fonte de Verificagdo

Programa de Residéncias - CEP

Fonte de Verificagdo

Relatdrio das Comissdes de licitagdo

Periodo de Aferigdo

10/2022 a 07/2023

10/2022 a 07/2023

Periodo de Aferigdo

10/2022 a 07/2023

10/2022 a 07/2023

Periodo de Aferigdo

10/2022 a 07/2023

Periodo de Aferigdo

10/2022 a 07/2023

Célculo do Indicador

Custo dos produtos perdido no

més/custo de produtos comprados no

mésx100

Ne de consultas realizadas

Célculo do Indicador

N2 de bolsas produzidas

dlculo do Indicador

Ne de reunides realizadas

Célculo do Indicador

Etapas executadas X 100
Total de etapas do Programa

Célculo do Indicador

N2 de licitagSes realizadas

1,20%

12.300

170.000

100%

56

Critério de Pontuagdo

Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Resulado Critério de Pontuagao Pontuagdo
72%-73 0
" R N2 de solicitagBes de %
Atender a demanda de hemocomponentes das Taxa de atendimento a demanda de hemocomponentes atendidas/ N2 total 74% - 75% 25
i o
R N P hemocomponentes das instituicdes SMDO - HEMOPE 10/2022 a 07/2023 L p, 80% 76% - 77% 5
institui¢des associadas SUS . de solicitagdes de hemocomponentes x
associadas SUS 100 78% - 79% 7,5
91,48% >80% 10
139.996 -142.496 0
142.497 -144.997 25
Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais Ne de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 N2 de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 7,5
188.212 2155.000 10
2-3 0
Implementar as residéncias médica Ne de vagas de residéncias 8 vagas de 4-5 35
P . ’ - 8 N Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 N2 de vagas preenchidas em residé residénci 4
Enfermagem, Farmécia preenchidas . 6-7 7
preenchidas
10 28 10

2,4%-2,2% 0
2,1%-1,9% 2,5
1,8%-1,6% 5
1,5%-1,3% 7,5
0,50% <1,2% 10
rio de Pontuagdo Pontuagdo
11.496 - 11.696 0
11.764 11.697 - 11.897 s
11.898 - 12.098 5
12.099 - 12.999 7,5
>12.300 10

Critério de Pontuagdo

Pontuagdo

149.996 - 154.996 0
154.997 - 159.997 2,5
159.998 - 164.998 5
164.999 - 169.999 7,5

189.162

ério de Pontuagdo

20%-39% 0

40% - 59% 2,5
60% - 79% 5

80% -99% 7,5

100% >100% 10

Critério de Pontuagdo

39 41-45 20
46-50 5

51-55 7,5

256 10

Peso

60%

20%

20%

20%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

Pontuacgao Final




@ HEMOPE PLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Institui¢do: HEMOPE

Indicador

Metas Institucionais

Objetivo

Diretoria de Hemoterapia

Objetivo Aumentar a produgdo de hemocomponentes

Pontuacao Final: 1.000

Indicador

indice de bolsas produzidas

Meta Intermedidria Direto

Fonte de Verificagdo

Sistema SBS

de Hemot

Periodo de Aferigcdo

10/2022 a 07/2023

erapia

Célculo do Indicador

N de bolsas produzidas

170.000

Critério de Pontuagdo

Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Resultado Critério de Pontuagdo Pontuagdo
72% - 73%
Ne de solicitagdes di
Atender a de tes das Taxa de atendimento 3 demanda de hemocom oneers\:el:lata:::isda:/ N2 total 74% - 75% 25
R ’ N s das instituicdes SMDO - HEMOPE 10/2022 a 07/2023 . p_ - 80% 76% - 77% 5
instituicGes associadas SUS . de solicitagdes de hemocomponentes x

associadas SUS 100 78% - 79% 7,5

91,48% 280% 10

139.996 -142.496 0

142.497 -144.997 25

Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais N de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 N de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 75

188.212 2 155.000 10

2-3 0

. i A 8 vagas de
Implementar as residéncias médica, N2 de vagas de residéncias 4-5 35
P ! ! Y ' Vag: . ! ! Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 Ne de vagas pr hidas em residé r é
Enfermagem, Farmacia preenchidas X 6-7 7
preenchidas
10 28 10

149.996 - 154.996 [
154.997 - 159.997 25
159.998 - 164.998 5
164.999 - 169.999 7,5
189.162 > 170.000 10

Peso

200
60%

200

200
40% 400




@ HEMOPE PLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Objetivo

Objetivo

Pontuacao Final: 700

Metas Institucionais

Instituicdo: HEMOPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Resultado Critério de Pontuagdo Pontuagdo
72% - 73%
Ne de solicitagdes di
Atender a de tes das Taxa de atendimento  demanda de hemocom| oneers\:el:lata:::isda:/ N¢ total 74% - 75% 25
R ’ N s ites das instituigdes SMDO - HEMOPE 10/2022 a 07/2023 . p- - 80% 76% -77% 5
instituicGes associadas SUS . de solicitagdes de hemocomponentes x

associadas SUS 100 78% - 79% 7,5

91,48% 280% 10

139.996 -142.496 0
142.497 -144.997 25

Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais N2 de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 N2 de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 7.5

188.212 2 155.000 10

2-3 0

. i . 8vagas de
Implementar as residéncias médica, N2 de vagas de residéncias 4-5 3,5
P ! ! L ' vag . ! ! Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 Ne de vagas pr hidas em residé r énci
Enfermagem, Farmacia preenchidas ) 6-7 7
preenchidas
10 28 10

Diretoria de Hematologia

Aumentar o nimero de consultas
hematoldgicas

N2 de consultas hematoldgicas
realizadas

Meta Intermediaria Diretoria de Hematologia

Sistema MV

10/2022 a 07/2023

N2 de consultas realizadas

12.300

Critério de Pontuagao
11.496 - 11.696

11.764 11.697 - 11.897 2,5
11.898 - 12.098 5

12.099 - 12.999 75

>12.300 10

Peso

200
60%

200

200
40% 400




@ HEMOPE PLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Objetivo

Objetivo

Metas Institucionais

Instituicdo: HEMOPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigao Calculo do Indicador Resultado Critério de Pontuagao Pontuagdo
72% - 73%
N2 de solicitagdes de

Atender a di dadeh das Taxa de atendimento a demanda de hemocom, onentels Ialt:ndidas/ N2 total 74% - 75% 5
instituicdes as’sociadas Sus h das instituigdes SMDO - HEMOPE 10/2022 207/2023 de solicita p6es de hemocomponentes x 80% 76% - 77% 5
s associadas SUS e 78% - 79% 7,5
91,48% 280% 10

139.996 -142.496 0
142.497 -144.997 25

Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais Ne de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 Ne de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 7.5

188.212 2155.000 10

2-3 0
Implementar as residéncias médica, N2 de vagas de residéncias Bvagas de 4-5 35

P L ' a 8 . Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 Ne de vagas preenchidas em residéncia residénci; .
Enfermagem, Farmacia preenchidas N 6-7 7
preenchidas
10 28 10

Diretoria Administrativa e Financeira

Reducdo a perda de produtos estocados no
almoxarifado

Indicador

Taxa de Perda de produto

Meta Intermediar

Fonte de Verifica

Sistema MV

Ad trativa e

Periodo de Afericdo

10/2022 a 07/2023

ceira
Célculo do Indicador
Custo dos produtos perdido no

més/custo de produtos comprados no
mésx100

1,2%

2,4% -2,2% 0
2,1% -1,9% 2,5
1,8%-1,6% 5
1,5%-1,3% 7,5
0,5% <1,2% 10

200
60%
200
Peso
200
40% 400

Pontuagao Final




@ HEMOPE PLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE

Objetivo

Objetivo

Pontuagao Final: 700

Instituicdo: HEMOPE

Indicador

SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Fonte de Verificagdo

Periodo de Afericdo

Calculo do Indicador

N2 de solicitagdes de

Resultado

Critério de Pontuagdo
72% - 73%

Pontuagdo

Atender a demanda de hemocomponentes das Taxa de atendimento a demanda de hemocomponentes atendidas/ N2 total 4% 75% 25
femands rocomp rentes das i 5 SMDO - HEMOPE 10/2022 2 07/2023 compe . 80% 76% - 17% 5
instituigdes associadas SUS N de solicitagdes de hemocomponentes x

associadas SUS 100 78% - 79% 7,5
91,48% 280% 10
139.996 -142.496 0
142.497 -144.997 25
Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais Ne de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 Ne de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 75
188.212 >155.000 10
2-3 0
A . . 8 vagas de
Implementar as residéncias médica, Ne de vagas de residéncias 4-5 35
P ! ! . ' vag N ! ! Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 N2 de vagas preenchidas em r residénci
Enfermagem, Farmacia preenchidas 6-7 7

Presidéncia

Dar celeridade aos processos de aqusigdo de
bem e contratagdo de servigos

Indicador

Ne de licitagdes realizadas

Meta Intermediari

Fonte de Verificagdo

Relatorio das Comissdes de licitagdo

Periodo de Aferig:

10/2022 a 07/2023

Calculo do Indicador

Ne de licitagdes realizadas

preenchidas

56

Pontuagdo
46-50 5
51-55 7,5
256 10

Peso

200
60%

200

200
40% 400




@ HEMOPE PLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Objetivo

Objetivo

Pontuacao Final: 1.000

Metas Institucionais

Instituicdo: HEMOPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Resulatdo Critério de Pontuagdo Pontuagao
72% - 73%
Ne de solicitages d
Atender a demanda de hemocomponentes das Taxa de atendimento 4 demanda de hemocom oneez‘:elzlatai:;isda:/ N¢ total 74% - 75% 25
R . P rentes das i icd SMDO - HEMOPE 10/2022 a 07/2023 L p_ - 80% 76% - 77% 5
instituigdes associadas SUS N de solicitagdes de hemocomponentes x
associadas SUS 100 78% - 79% 7,5
91,48% 280% 10
139.996 -142.496 0
142.497 -144.997 25
Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais N2 de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 N2 de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 75
188.212 >155.000 10
2-3 0
A . . 8 vagas de
Implementar as residéncias médica, Ne de vagas de residéncias 4-5 35
P ! ! L ' Vag: N ! ! Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 N2 de vagas preenchidas em r residé
Enfermagem, Farmacia preenchidas 6-7 7

Chefia de Ensino e Pesq

Executar o Programa de Residéncia

Indicador

% de execugdo do Programa de
Residéncia

Fonte de Verificagdo

Programa de Residéncias - CEP

de Ensino e Pesquisa

odo de Afer|

10/2022 a 07/2023

Calculo do Indicador

Etapas executadas X 100
Total de etapas do Programa

preenchidas

100%

20 % -39%

40% - 59% 25

60% - 79% 5

80% -99% 7,5
125% 2100% 10

Peso

200
60%

200

200
40% 400




@ HEMOPEPLANO DE METAS APLICADO A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE CEDIDOS AO HEMOPE/MEDICOS - 2023

Objetivo

Objetivo

Metas Institucionais

Instituicdo: HEMOPE Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Resultado Critério de Pontuagdo Pontuagao
72% - 73%
Ne de solicitagdes d
Atender a demanda de hemocomponentes das Taxa de atendimento 3 demanda de hemocom oneez‘:elzlatai:;isda:/ Ne total 74% - 75% 25
R . P rentes das i icd SMDO - HEMOPE 10/2022 a 07/2023 L p_ - 80% 76%-77% 5
instituigdes associadas SUS N de solicitagdes de hemocomponentes x
associadas SUS 100 78% - 79% 75
91,48% 280% 10
139.996 -142.496 0
142.497 -144.997 25
Aumentar a realizagdo de exames laboratoriais N2 de exames realizados Hemoprod 10/2022 a 07/2023 N2 de exames realizados 155.000 144.998 -147.998 5
147.499 - 149.999 75
188.212 >155.000 10
2-3 0
A . . 8 vagas de
Implementar as residéncias médica, Ne de vagas de residéncias 4-5 35
P ! ! L ' Vag: N ! ! Programa de Residéncias - CEP 10/2022 a 07/2023 N2 de vagas preenchidas em r residénci
Enfermagem, Farmacia preenchidas N 6-7 7
preenchidas
10 28 10
Meta Interme a Diretoria de agdo
Diretoria de Articulagdo Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador rio de Pontuagdo
N2 de reuniGes de monitoramento 34
Monitorar a execugdo dos convénios realizadas Agenda do Gabinete da presidéncia 10/2022 a 07/2023 N2 de reunides realizadas 7 5 5-6
27

Peso

200
60%

200

200
40% 400

Pontuacao Final:800




